
 

L’AMMINISTRATORE UNICO P.T. 

Premesso che:  

- Azienda Città Servizi s.r.l. (d’ora in poi, “Società”) è una Società in house interamente 
partecipata dal Comune di Avellino, la cui costituzione è stata approvata con deliberazione 
del Consiglio Comunale n. 131 del 3.12.2002, al fine di garantire per l’erogazione di servizi 
integrati per la gestione del patrimonio immobiliare del Comune di Avellino; 

- con atto del notaio Piroli, in data 19.12.2002, è stata costituita la predetta società a 
responsabilità limitata; 

- che con deliberazione n. 64 del 16.17.2008, il Consiglio Comunale ha approvato un nuovo 
Statuto della predetta società, fornendo, altresì, indirizzi per l’affidamento di vari servizi 
comunali; 

- il Comune di Avellino, quale socio unico, esercita sulla Società il Controllo Analogo, 
mediante apposito Comitato; 

Visto lo Statuto della predetta società, così come approvato con deliberazione del Consiglio 
comunale n° 64 del 16.07.2008 ed in particolare l’art 20 che stabilisce che: 

Visto il D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” 
(TUSP);  

Ritenuto di dare avvio alla procedura per la presentazione delle candidature, al fine di provvedere 
alla individuazione e successiva nomina dell’Amministratore Unico della società in house “Azienda 
Città Servizi s.r.l..”, interamente partecipata dal Comune di Avellino;  

Visti il D. Lgs 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, nonché il D. Lgs n. 235/2012, in particolare l’art. 
10; 

RENDE NOTO 

Il presente Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse utili per l’ammissione 
delle candidature finalizzate alla nomina di Amministratore unico presso la società Azienda Città 
Servizi s.r.l., con sede nel Comune di Avellino, piazza del Popolo n. 1. 

Art. 1 - Requisiti  

Possono partecipare alla presente selezione i soggetti che, alla data di scadenza del presente avviso, 
siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- diploma di laurea oppure altro titolo equipollente ai sensi della normativa vigente. Qualora 
il titolo sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento 
attestante l’equipollenza al corrispondente titolo italiano;  

- comprovata esperienza professionale, quale dirigente pubblico o privato, di durata almeno 
decennale, adeguata alle specifiche caratteristiche della carica da ricoprire, risultante da 



apposito curriculum vitae che dovrà essere obbligatoriamente allegato alla domanda di 
candidatura;  

- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla 
Repubblica), o essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea (per questi 
ultimi è richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana);  

- non essere esclusi dall'elettorato attivo;  

- non aver conseguito una condanna penale;  

- non essere consigliere e/o assessore comunale in carica, né di aver ricoperto negli ultimi sei 
mesi cariche negli organismi dirigenti di partiti politici; 

- non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2382 c.c., ovvero non essere in lite con la Società o 
non essere socio illimitatamente responsabile, amministratore dipendente con poteri di 
rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti attività concorrenti o, comunque, 
connesse con i servizi affidati alla Società; 

- non versare in una delle situazioni stabilite negli articoli dal 58 al 70 del vigente Testo Unico 
degli Enti Locali di cui al D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 

- non versare in una delle cause ostative di cui all’art. 10, c. 2 D. Lgs. 235/2012. 

Al fine di garantire la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla nomina, il presente 
Avviso tiene conto, altresì, di quanto previsto dall' art. 57 del D. Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii. 

L’Amministratore unico è soggetto al divieto di concorrenza di cui all’art. 2390 del codice civile.  

L’Amministratore unico non deve incorrere nelle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste 
dalla normativa vigente. 

Art. 2 - Durata e trattamento economico  

L’amministratore resta in carica fino a tre (3) anni, fino a revoca o dimissioni o per il periodo 
determinato dai soci al momento della nomina. 

L’amministratore è rieleggibile una sola volta. 

La revoca e sostituzione dell’Amministratore unico è di esclusiva competenza dell'Assemblea e può 
avvenire anche prima della scadenza naturale del mandato.  

Il compenso lordo annuale, onnicomprensivo, dell’Amministratore Unico è determinato 
dall’Assemblea al momento della nomina e nel rispetto dei limiti stabiliti dell’art. 11 del D. Lgs 
175/2016. 

 Art. 3 - Domanda e termine di presentazione  

La domanda deve essere trasmessa esclusivamente via PEC, con l’apposizione, nell’oggetto, della 
dicitura: “Candidatura Amministratore Unico società A.C.S. srl”, all’indirizzo aziendacittaservizi-
av@pec.it ed indirizzata all’attenzione dell’amministratore unico p.t. della società Azienda Città 
Servizi s.r.l., e deve pervenire  
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entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29.05.2025 

La stessa deve essere corredata da:  

1. curriculum vitae, dal quale si evinca, in particolare, il possesso del requisito dell’esperienza 
decennale quale dirigente pubblico o privato;  

2. autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 
n.196/2003, così come modificato e integrato dal D. Lgs n.101/2018 in applicazione del Reg. UE 
n.679/2016;  

3. copia di un documento di identità in corso di validità.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio; non si terrà conto, pertanto, delle 
domande che, per qualsiasi causa, perverranno al Comune in data successiva al termine di scadenza.  

Non è ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza.  

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata, ivi 
compreso il documento di identità, dovranno essere firmati con firma digitale oppure con firma 
autografa scansionata ed accompagnata da copia del documento di identità, in formato PDF/A o 
PDF. In caso di firma autografa scansionata, la casella di Posta Elettronica Certificata dovrà 
necessariamente essere quella personale del candidato.  

La mancata allegazione della documentazione a corredo della domanda comporta l’esclusione dalla 
procedura di selezione di cui al presente avviso.  

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, farà esclusivamente fede la data e l’orario di arrivo alla 
PEC della società Azienda Città Servizi s.r.l. 

Art. 4 - Dichiarazioni da formulare nella domanda  

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, a pena 
d'esclusione:  

• cognome e nome;  

• il luogo e la data di nascita;  

• il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di altra cittadinanza fra quelle appartenenti 
all'Unione europea;  

• il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;  

• che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del casellario giudiziale, ovvero le 
eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o 
perdono giudiziale), o i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico;  

• i servizi prestati, quale dirigente pubblico o privato, indicando, per ciascuno di essi, il periodo 
di permanenza e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti lavorativi;  

• di non trovarsi nella condizione prevista dall’art.1, comma 734, della legge 296/2006;  



• il titolo di studio, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo stesso, della 
votazione e della Università presso la quale è stato conseguito;  

• il proprio codice fiscale;  

• l’indirizzo PEC di riferimento per le comunicazioni relative alla presente selezione e un 
recapito telefonico.  

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno dichiarare di avere 
un'adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati 
di appartenenza o di provenienza; dovranno, altresì specificare se il titolo di studio, qualora 
conseguito all'estero, sia riconosciuto equipollente al titolo italiano indicando espressamente il 
provvedimento di riconoscimento (tipo, autorità competente. data, numero e Gazzetta Ufficiale sulla 
quale è stato pubblicato.)  

Art. 5 – Istruttoria delle domande  

A seguito della ricezione delle domande, l’ACS, previa istruttoria tecnico-documentale delle stesse, 
finalizzata alla verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione, provvederà alla trasmissione 
all’assemblea dei soci dell’elenco dei candidati ammessi.  

Si specifica che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o para-
concorsuale, non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di 
merito. 

Ci si riserva, inoltre, di sospendere o revocare il presente avviso, senza che possa essere avanzata 
dai partecipanti, alcuna pretesa.  

Art. 6 - Valutazione titoli  

Le esperienze lavorative pregresse devono essere espressamente indicate in modo puntuale nel 
curriculum vitae, nel quale andranno anche indicati, ai fini della valutazione, i risultati ottenuti e le 
esperienze maggiormente significative.  

Art. 7 – Adempimenti prima della nomina assembleare 

L’ individuazione e la nomina da parte dell’Assemblea societaria avverrà esclusivamente su base 
fiduciaria, fermo restando il possesso, in capo al soggetto individuato, dei requisiti di cui all’art. 1  

Prima della assemblea per la definitiva nomina verrà data comunicazione al Sindaco del nominativo 
prescelto per la preventiva informazione alla conferenza dei capigruppo, a norma dell’art 20 dello 
statuto della Società.  

L’assemblea della Società procederà alla nomina del candidato idoneo a ricoprire l'incarico ed a 
trasmettere la stessa al Sindaco del Comune di Avellino per la conseguente presa d’atto in Consiglio 
Comunale a norma dello Statuto. 

Art. 7 – Forme di pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato: 

- sul sito istituzionale della società Azienda Città Servizi s.r.l. 



- all’albo pretorio on line del Comune di Avellino; 

L’esito del procedimento verrà pubblicato unicamente sulla homepage del sito istituzionale dell’ACS 
e del Comune di Avellino, raggiungibile al seguente indirizzo: https://www.comune.avellino.it 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione 
dei dati personali) come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, e del GPDR – Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali 2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali da essi forniti, in sede di presentazione della propria candidatura, è finalizzato 
all’espletamento dell’attività di selezione. 

Avellino lì 22/05/2025 

L’AMMINISTRATORE UNICO P.T. 

Dr. Pasquale PENZA 


